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MODELO DE IMPLEMENTAGAO PARA O C.A.U.
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Nés somos Alejandro e Elizabeth, temos 33 anos de casamento e 3 filhos que ja se tornaram 4 em
marco passado. Nés pertencemos ao curso 4 da Federacao das Familias "FIDELITAS".

Nds viemos da Costa Rica, o pais de PURA VIDA. E por dois anos temos o nosso "SANTUARIO
FAMILIA DE ESPERANZA", o primeiro santudrio da América Central.
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Desde 2015, somos assessores da Arquidiocese. Isso nos motivou a conhecer e aprender mais sobre

a cultura do clero. Nos demos a tarefa de aprender a cultura interna, entender como ela é
estruturada (seu organograma), como ela pensa internamente, como resolve seus problemas.
Mas, além disso, o mais importante era ganhar a confianga do Sr. Arcebispo e comecar a ter um
relacionamento mais préximo com alguns dos vigarios.

¢ Como surgié el modelo?
Wie ist das Modell entstande!
How did the model emerge?

Como surgiu o modelo?

Como surgiu o modelo?

DIADOCITIV/A
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y fuerzas apostélicas que deben
en la Iglesia.
<+En San José, como en muchas otras
didcesis necesitamos unir fuerzas
apostélicas para la evangelizacion.

“0 Padre Kentenich fez uma anadlise ha 100 anos, que ainda é vélida atualmente.
Existem forcas apostdlicas que devem se unir na igreja para potencializar a evangelizacdo e
levar Cristo ao mundo. Em San José, como em muitas outras dioceses, precisamos unir
forgas para a evangelizacdo.

DIADNCITIV/A
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E- Este constatagdo visionaria do nosso fundador também é reforcada em varios
documentos emitidos em diferentes épocas deste século e no século passado.
ELI 2016 Jodo Paulo Il 1998
CONFERENCIA DE APARECIDA 2007, ALE carta IUVENESCIT ECCLESIA 2016

DIADOSITIV/A

Fuimo®Mamados como
representantes de Schoenstatt
ante la DEPARTAMENTO

REALIDADES ECLESIALES

Em fevereiro de 2017, fomos designados como representantes de Schoenstatt perante o
departamento da Arquidiocese de San José, chamado “R.E.A.L. REALIDADES ECLESIAIS
ASSOCIATIVAS LEIGAS ”.

O padre responsavel pelo departamento, Pbro. Oscar Céspedes, ja nos conhecia por ser conselheiro

da Arquidiocese e desde o primeiro dia nos convidou para participar da comissao executiva do

departamento, que tem sido responsavel pela coordenacdo de 4 plendrias por ano, onde palestras

sdo dadas aos movimentos cadastrados na diocese
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@' HORDE
“Habiaffios estado leyendo sobre
la Jornada, la comunidad élite , lo

que queria el Padre Kentenich de
nosotros; su suefio del tercer fin
de Schoenstattde laC.A.Uy
poder ser un CASO PRECLARO
para la Iglesia”
¢Cémo podiamos implementar la
CAU?

72 - “Quando entramos na Federagao, uma de nossas primeiras leituras foi "HORDE,
Grandeza e limites de um dia". Este livro foi o gatilho na implementac¢dao do modelo, nos levou a ter
MECANISMOS PROPRIOS para desenvolver algo novo e plantou em nossos
coragdes "se um grupo de jovens tinha proposto um desejo e poderia realizar", nés como um
casamento - sem pedir permissao, nem depender de ninguém além de nés mesmos - também
poderiamos fazer mudancas importantes.

Desde o inicio, a ideia do C.A.U. Cativou-nos, inspirou-nos e foi um desafio a cumprir. Ficamos
impressionados com o fato de ndo termos encontrado muita literatura e informacdo e que ninguém
tinha até entdo alcancado o terceiro fim de Schoenstatt. Nasceu a preocupacao de como
implementar o C.A.U. Nés ndo sabiamos como, mas o pai fundador colocou em nossos coracdes
esse grande DESAFIO!!!”
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P ? »amos en las
Rondas de Negocios B.T.M.
(Buyers Trade Mission) con

nuestra empresa
ALBAPEDIATRIC® y eso
nos dio la clave”

¢Podriamos aplicar este modelo ya exitoso
a nuestro objetivo?

Como empreendedores ha 5 anos, participamos das Rodadas de Negdcios, que a Promotoria de
Comércio Exterior - PROCOMER na Costa Rica, denominou BTM (Buyers, Trade Mission)
(Compradores, Missao Comercial) “Participamos das Rodadas de Negdcios B.T.M. (Missdo
Comercial de Compradores) com a nossa empresa ALBAPEDIATRIC ® e que nos deu a chave: “A
QUEM VAMOS SERVIR?” Produtores e vendedores que querem conhecer novos horizontes para suas
empresas.

DIADOCSITIV/A
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As rodadas da BTM consistem em reunides agendadas, entre empresarios (produtores nacionais),
com compradores internacionais. Os organizadores da BTM selecionam os empreendedores e
produtores, assim como os compradores, depois os treina com técnicas de negociacdo comercial,
coordena e conduz a reunido.

/O BTM Rounds, é um evento que dura dois dias, no maximo 3 (depende do nimero de participantes,

gue sdo cerca de 4500 compradores contra 1000 empresarios - produtores). O BTM é feito pelo seu
tamanho em um Centro de Convengdes. O BTM é um dos eventos mais importantes para o
comeércio internacional na Costa Rica e é
um modelo que é usado internacionalmente. Quem atende como empreendedor conhece bem o
seu produto, sabe como apresenta-lo e vendé-lo.

DIADNCITIV/A
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Aplicamos
la

Fe practica
en la Divina
Providencia

@ HORDE ) 3

? B.TM ) PRACTICA

Com a idéia de sempre tentar implementar o CAU e aplicar a FE PRATICA NA
PROVIDENCIA DIVINA, trés fatores essenciais foram unidos:
a) Ser membros do departamento. do REAL ---- PROVIDENCIA DIVINA.
b) O livro da HORDE FE.
c) BTM. Reunides de negdcios ------ PRATICA .
O BTM Rounds foi para nés o que Bartololongo para o Padre Kentenich.
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Juntos, esses trés fatores e em uma noite de 4R, decidimos adaptar o modelo de reunido do BTM, a

Was wiirde passieren, wenn..?,

What would happen if? | ideia do Padre Kentenich e, assim, sermos capazes de implementar o CAU.
- : E nos perguntamos: o que aconteceria se implementassemos o BTM para unir as pardquias com os
£ Qué pasaria
e S movimentos? E assim, conseguir implementar o C.A.U.? Sera possivel?

YAdanta vuea saadala da ciicacean S iavain’

DIADOCITIV/A

e 14 [ A partir dai, comegamos o projeto de uma "estratégia abrangente" em busca da realizagdo do C.A.U.

, que foi capaz de convencer a clpula da Igreja (Monsenhor e os Vigarios). Foi necessario adaptar

termos, conceitos, linguagem e logistica, porque a Cultura da Igreja é muito diferente da cultura
empresarial.

O CAU, tem dois eixos principais,
a. O primeiro eixo as pardquias
I o\ DA b. O segundo eixo os movimentos
i iy Brwsamgen . . . - .
Parishes Movements Com um objetivo central, facilitar, fortalecer e potencializar a Evangelizagao Mundial.

Paroquias Movimentos
DIADOCITIV/A

0 modelo foi batizado R.C.P. : COMUNHAO E ROUNDS DE PARTICIPACAO

E;SJEP' O nome das Rodadas, é inspirado no Documento de Puebla de 1979, este documento menciona e
PARTICIPACIGN enfatiza 4 capitulos "COMUNHAO E PARTICIPACAQ".
DIADOSITIV/A
17 OBJETIVOS * Incentivar o pdroco a trabalhar por um ideal: ser um teto para todas as comunidades, a
fim de unir toda a for¢a apostdlica para a evangelizagao.
OBJETIVOS * Conseguir a incorporag¢do dos movimentos as pardquias e tornar-se protagonistas no processo de

< Lograr la incorporacion los . ~
vimientos a las parroquias eva ngellzagao
“Motivar a que la parroquia

P i * Motivar a pardquia para alcangar o seu papel de coordenacdo e saudar os movimentos
<Impulsar al Parroco a ser techo
e e hbiiiekobid | * Motivar e treinar os Parocos para serem lideres (com caracteristicas de grupo de elite) capazes de
ideres (personalidades libres, firmes y
: chamar a perceber e promover os dons e carismas das pessoas ao seu redor. (Ou seja, com

sacerdotales)
personalidades firmes e livres de sacerdotes, baseadas em valores de paternidade e aspiracao.)

DIADNCITIV/A

R.C.P. : Uma interessante e bela "Deuscidencia" (Deus e suas coincidéncias) é que também em
termos médicos - significa: Ressuscitacdo Cardiovascular - Pulmonar.
Ressuscite, dé-lhe vida. (Ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP) em inglés, alemao, portugués)
a) No nosso caso, dar vida a Comunicacdo, isto é, conseguir uma comunhdo entre as pardquias e os
movimentos.
Para a implementacao do modelo ROUND, desenvolvemos 5 STEPS

DIADASITIV/A
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RONDAS R.C.P:

§ Pasos de Implementacién COMUNHAO E ROUNDS DE PARTICIPACAO

RONDASR.C.P.:
5 Implementierungsschritte A
mplementierun ETAPAS PARA IMPLEMENTACAO
5 implementation steps
RONDASR.C.P:
5 etapas de implementagéao

PASO #1 0 PASSO 1
e o Seleco e Selecio de PARQUES E MOVIMENTOS.
Uma analise preliminar da situacdo especifica de cada participante para essa selecdo deve ser feita
e, especialmente, a disposicdo para fazé-lo. Precisamos ter consciéncia da vontade para o sucesso

das ROUNDS
21
PASSO 2.a
PASO #2.a ~ ~ , .
Informacion y capacitaciénalas Informagdo e formagdo para paroéquias

Parroquias

Motivar e sensibilizar as PAROCOS / PAROQUIAS para que estejam dispostos a receber ajuda dos
MOVIMENTOS. (Doc. Puebla, 1979)
e Determinar em quais areas do Plano Pastoral existem fragilidades e, portanto,oportunidades de
melhoria.
e Sensibilizar os parocos para os movimentos a servigo das pardquias.
e informacdes de contato da PAROQUIA (Gerentes, tel., E-mails, etc.)

DIADOCSITIV/A

22 PASSO 2.b

Informacao e treinamento para os movimentos

Ao mesmo tempo, trabalhamos com os movimentos e planejamos coletar informacdes e seu
treinamento. Diagndstico SWOT (Forgas, Fraquezas, Ameagcas de Oportunidades) da sua
realidade.

e carismas

® Onde estdo as pardéquias? Onde vocé gostaria de estar?

¢ Numero de leigos comprometidos, informacao.

¢ Apostolados atuais, capacidade de servico.

® Onde seu prdprio carisma sera refletido no Plano Pastoral

¢ Informacgdes de contato (gerentes, endereco, numeros de telefone, e-mails)

PASO #2.b
Informacién y capacitacion a
los Movimientos

DIADNCITIV/A

BROCHURA E FLYERS: Este é um modelo que nds projetamos como uma proposta, ja que as reunides
durante as rodadas devem ser efetivas e concretas. Ambos os movimentos e paréquias devem ter
definido o escopo do que podem oferecer e, por sua vez, a pardquia deve ser clara sobre suas
necessidades especificas.

DIADOSITIV/A
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— : PASSO # 3 )
Agonda de reurioncs AGENDA DE REUNIAO.

s 3 A comissado recolhe a informacdo dos movimentos e dos parocos. Analise as necessidades das
pardquias e capacidades de servico dos movimentos. Tente combinar as necessidades com os
servicos da reunido.

Faca uma agenda de reunides, agende nomes etc.

Todas as reunides terdo um tempo limitado de 25 minutos - méximo - durante uma manha.
As apresentacdes dos movimentos devem ser muito diretas e eficazes.

DIADOCITIV/A

Salon de

ey AGENCIAS DE REUNIAO / PROGRAMAGAO.
As agendas e reunides serdo regidas por um relégio que determina a hora exata de cada reuniao.
Isso garante eficdcia e concretude também.

o=y Passo 4
e e '““-"““"" iy LOGISTICA DO DIA ROUND:
- - ¢ As mesas serao colocadas, cada uma com 4 cadeiras para cada paréquia.
¢ Cada mesa terd o nome da paroquia.
¢ Um padre da pardquia sentara em cada mesa, com uma pessoa da paréquia.
e Cada paroco tera os folhetos com as informag¢des de sua pardquia para entregar.

¢ Os Movimentos irdo de mesa em mesa visitando cada Pdroco, seguindo a Agenda da

Reunido feita pela Comissao.

DIADOSITIV/A

CONTROLE DE TEMPO DE REUNIAO
Aqui vemos o relégio em contagem regressiva, cada reunido é de 25 minutos, entre empresas
produtoras e compradoras, cada reunido é agendada com um hordrio definido,
com ordem absoluta.

DIADNCITIV/A

FinalF;Asseo #i:ﬂ D PASSO # 5
APOS AS ROUND
Os movimentos terdo toda a informacao das pardquias; as necessidades dos apostolados, em que
areas eles tém a oportunidade de servir e trabalhar. As pardquias terdo toda a informacdo dos
movimentos, contatos, apostolados, carismas, servigos etc.
O mais importante é ter alcancado uma comunhdo na reuniao.
A comunicacgdo é alcangada e ambos os movimentos e pardquias podem acompanhar.

A comissdo sera responsavel por monitorar o escopo das reuniées e também pelo monitoramento.

PONTOS-CHAVE NA IMPLEMENTACAO DO MODELO
e * Comissdo de formulario
e S Y e Abordagem e apresentagdo para a diocese
: e Lista de movimentos na diocese
e Andlise SWOT PONTOS FORTES OPORTUNIDADES FRACASSOS AMEACAS
e Sensibilizar educar explicar as pardquias uma atitude de respeito e acolhimento
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CONCLUSIONES
1. Rescata la idea de la CA.U. del
Padre Kentenich, de sersignoy gy -

modelo de cooperacion entre )
comunidades. r

3. Es replicable

4. Es un modelo exitoso a nivel
empresarial interacionalmente

CONCLUSAO
1. Resgatar a ideia do C.A.U. Padre Kentenich, para ser um sinal e modelo de cooperacao entre as
comunidades para promover a unido entre todos; e adicionar, unir e coordenar forgas e esforcos
evangelizadores.
2. E um modelo simples e facil de explicar a Igreja
a) Sr. Bispo
b) Os vigarios
¢) Os parocos
d) Os movimentos
3. E um modelo replicavel, que tem a possibilidade de exportar internacionalmente todos os
arquidioceses, adaptando-o a cada pais e suas necessidades.
4. E um modelo de reunido de negdcios bem sucedida e comprovada internacionalmente.

MEMORIAS 2017-2019 ATE ONDE CHEGARAMOS A IMPLEMENTACA

RC.P.
2019-2020 PENDIENTE...

<+ 2da. capacitacion PARROQUIAS
< Elaboracion de brochures
(PARROQUIAS Y MOVIMIENTOS)

<+ Elaboraciénde AGENDA DE
EUNIONES
oordinacion Logistica

< Fechade RONDAS R.C.P.

<Un CASO PRECLARO que muestrelas

APRESENTACAO AO SACERDOTE R.E.A.L. Pbro. Oscar Céspedes maio de 2017
APROVACAO DO VIGARIO GERAL Pbro. . Roberto Céspedes outubro de 2017
APRESENTACAO PARA OS MOVIMENTOS R.E.A.L. Novembro de 2017

COMISSAO DE DEPARTAMENTO DE R.E.A.L.
TRABALHO E COORDENACAO
2017-2018-2019
VISITAR O B.T.M COSTA RICA DE COMISSAO R.E.A.L.
Setembro de 2018
PEDIDO DE MOTIVACAO DO ARCEBISPO
AQ PROJETO

TREINAMENTO DE PARISHERS
Main de 2019

4 3era.y 4ta. capacitacion MOVIMIENTOS

URJELIVOS REAIIZAUOS.
MOVIMENTOS:
1. Comunhdo entre movimentos
2. Entusiasmo
3. Que os movimentos se conhecem
4. Analise sua capacidade de atendimento
PARCERIAS
1. Os pastores também estdo animados
2. Avalie suas pardquias e necessidades
3. Esquemas abertos e canais de comunicagdo que foram fechados
R.C.P. 2019-2020 PENDENTE ...
® 32 e 42 Treinamento de MOVIMENTOS
¢ 29 treinamento paroquial
e Elaboracdo de folhetos (PARCES E MOVIMENTOS)
* Preparagdo da AGENDA DE REUNIAO

alCaonvdanacSalacictica
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