4 Asesores del Plan Pas(¥
en la Arquidi6cesis de San

José

How did the model emerge?

Como surgiu o modelo?

.

Modelo R.C.P. Espaiiol

MODELO DE IMPLEMENTACION PARA LA C.A.U.
CONFEDERACION APOSTOLICA UNIVERSAL

Somos Alejandro y Elizabeth, tenemos 33 afios de casados y 3 hijos que ya se
convirtieron en 4 recién en marzo pasado. Pertenecemos al curso 4 de
Federacidn de Familias "FIDELITAS".

Venimos de Costa Rica el pais del PURA VIDA. Y desde hace dos afios
tenemos nuestro "SANTUARIO FAMILIA DE ESPERANZA", primer santuario en
Centroamérica.

Desde el 2015, somos asesores de la Arquididcesis. Eso nos motivd a conocer
y aprender mas sobre la cultura del Clero. Nos dimos a la tarea de aprender la
cultura interna, comprender cdmo esta estructurada (su Organigrama), cdmo
piensa a lo interno, cémo resuelve sus problemas.

Pero, mas alla de esto, lo mas importante fue que ganarnos la confianza del
Sr. Arzobispo y empezar a tener una relacién mds cercana con algunos de los
Vicarios .

¢Como surgioé el modelo?




C.A.U.

Un diagnéstico y una propuesta formulada por el
P. K

DIAPOSITIVA

ich hace 100 afios y que sigue vigente
»Hay fuerzas apostélicas que deben
unirse en la Iglesia.

«En San José, como en muchas otras

diécesis necesitamos unir fuerzas
apostélicas para la evangelizacion.

El Padre Kentenich, hizo un diagnostico hace 100 afios, que hoy todavia esta
vigente. Hay fuerzas apostolicas que deben unirse en la iglesia para
potencializar la evangelizacidn y llevar a Cristo al mundo. En San José como en
muchas otras didcesis, necesitamos unir fuerzas para la evangelizacion.

Este diagndstico visionario de nuestro Padre fundador, también se refuerza en
varios documentos emitidos en diferentes momentos de este siglo y del siglo
pasado. ELI 2016 JUAN PABLO Il 1998 ELI  APARECIDA 2007,

ALE carta LUVENESCIT ECCLESIA 2016

ALE [0} ELI

FuimoMamados como
representantes de Schoenstatt
ante la DEPARTAMENTO
REALIDADES ECLESIALES
*R.E.A.L
Febrero, 2017

“ Teniamos la inquietud de ayudara la [
Arquidiécesistransmitiendo a riq i
Ia pedagogiade Schoensta

* Departamer

En Febrero del 2017, fuimos nombrados como representantes de Schoenstatt
ante el departamento de la Arquididcesis de San José- llamado “R.E.A.L.
REALIDADES ECLESIALES ASOCIATIVAS LAICAS”.

El sacerdote responsable del departamento, Pbro. Oscar Céspedes, ya nos
conocia por ser asesores de la Arquididcesis y desde el primer dia nos invité a
participar en la comisién ejecutiva del departamento, que se encarga desde
hace 10 aifos de coordinar 4 plenarios al aflo, donde se imparten charlas a

los movimientos inscritos en la didcesis.

DIAPOSITIVA

ALE [0} ELI
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2.

‘oo
& HORDE
“Habiafffos estado leyendo sobre
la Jornada, la comunidad élite , lo
que queria el Padre Kentenich de
nosotros; su suefio del tercer fin
de Schoenstatt de la C.A.Uy
poder ser un CASO PRECLARO
para la Iglesia”
¢Coémo podiamos implementar la
>

Cuando ingresamos a Federacidn, una de nuestras primeras lecturas
asignadas fue " HORDE, Grandeza y limites de una jornada". Este libro fue el
detonante en la implementacién del modelo, nos impulsé a tener MOTOR
PROPIO para desarrollar algo nuevo, y sembroé en nuestro corazén “si un
grupo de jévenes se habian propuesto un anheloy pudieron concretar”,
nosotros como matrimonio - sin pedir permiso, ni depender de nadie mas que
de nosotros mismos- también podriamos lograr cambios importantes.

Desde un principio la idea de la C.A.U. nos cautivd, nos inspird y fue un reto
a cumplir. Nos llamé la atencién que no encontramos mucha literatura e
informacion y que nadie hasta el momento habia logrado concretar ese 3er
fin de Schoenstatt. Alli nacid la inquietud cdmo implementar la C.A.U. No
sabiamos cdmo, pero el padre fundador puso en nuestro corazén ese gran
reto RETO!!!

DIAPOSITIVA
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’ ¢Podriamos aplicar este modelo ya exitoso
a puestro objetivo? [

3.

”P; ? amos en las
Rondas de Negocios B.T.M.
(Buyers Trade Mission) con
nuestra empresa
ALBAPEDIATRIC® y eso
nos dio la clave”

Como empresarios desde hace 5 afos, asistimos a las Rondas de Negocio,
que realiza, la Promotora de Comercio Exterior-PROCOMER en Costa Rica,
llamadas BTM (Buyers, Trade Mission

3.

”Participamos en las Rondas de Negocios B.T.M. (Buyers Trade Mission) con
nuestra empresa ALBAPEDIATRIC® y eso nos dio la clave” ¢QUIEN ASISTE?
Productores y vendedores que quieren conocer horizontes nuevos para sus
empresas.

DIAPOSITIVA

ALE [0} ELI
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Las Rondas BTM consisten un encuentro programado, entre empresarios
(productores nacionales), con compradores internacionales.

El organizador BTM, selecciona a los empresarios y productores, como a las
compradores, luego los capacita en técnicas de negociacién comercial ,
coordinay realiza el encuentro.

Las Rondas del BTM, es un evento que dura dos dias, maximo 3 (depende de
la cantidad de participantes, que son alrededor de 4500 compradores vs 1000
empresarios productores.). La BTM se realiza por su tamarfio en un Centro de
Convenciones.

El BTM es uno de los eventos mds importantes para el comercio internacional
de Costa Rica y es un modelo que se usa a nivel internacional. Quien asiste
como empresario debe conocer bien su producto, saber como presentarlo y
venderlo

DIAPOSITIVA

ALE [0} ELI

12 Y,
Aplicamos @ real |
la

Fe practica

.
enlaDivina (@) HORDE J b

Providencia

7 s ) e

Con la idea siempre de tratar de implementar la CAU y aplicando la FE
PRACTICA EN LA DIVINA PROVIDENCIA, se unieron tres factores esenciales:
a) Ser miembros del dpto. de la REAL ----DIVINA PROVIDENCIA.

b) El libro de HORDE FE.

c) BTM. Encuentros de empresarios------ PRACTICA.

Las Rondas BTM fueron para nosotros lo que Bartololongo para el Padre
Kentenich.

DIAPOSITIVA




Was wiirde passieren, wenn..?@
What would happen if? J
»> =

¢Qué pasaria?
O que aconteceria

s

se..?

Unidos estos tres factores y en una noche de las 4R, se nos ocurrié adaptar el
modelo de encuentro de BTM, a la idea del Padre Kentenich y poder asi
implementar la CAU.

Y nos preguntamos: ¢ Qué pasaria si implementamos las BTM para unir a las
parroquias con los movimientos ? Y asi, lograr implementar la C.A.U.? ¢Sera
posible?

“Adaptar un Modelo Exitoso a la Iglesia”

DIAPOSITIVA ALE o ELI
14 PRI .1 |A partir de ahi iniciamos el disefio de una "estrategia integral" en busqueda de
B.TM
v/ lograr la C.A.U., que fuera capaz de convencer a la cupula de la Iglesia (
Monsefior y los Vicarios) . Fue necesario adaptar términos, conceptos,
lenguaje y logistica, en razén que la Cultura de la Iglesia es muy diferente a la
cultura empresarial.
15 La CAU, tiene dos ejes principales,
a. El primer eje las Parroquias
b. El segundo eje los Movimientos
R e [Con un Objetivo Central , de facilitar, fortalecer y potencializar la
PariEhes Movaments. e :
Paroguias it |Evangelizacion Mundial.
DIAPOSITIVA ALE o ELI
16 EL modelo se bautizé R.C.P.: RONDAS DE COMUNION Y PARTICIPACION
R.C.P. El nombre de las Rondas, estd inspirado en el Documento de Puebla de 1979,
RONDAS DE
COMUNION Y este documento menciona y enfatiza 4 capitulos “COMUNION Y
PARTICIPACION
o aoa Banie s PARTICIPACION”.
DIAPOSITIVA ALE o ELI
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OBJETIVOS

Lograr la incorporacion los
Movimientos a las parroquias

<*Motivar a que la parroquia
acoger a los movimientos

“Impulsar al P4rroco a ser techo

<+Motivar y capacitar a los Parrocos para que sean
lideres (personalidades libres, firmes y
sacerdotales)

OBJETIVOS *Impulsar al parroco a trabajar por un ideal: ser techo para todas
las comunidades con el fin de unir a toda la fuerza apostdlica para la
evangelizacién

*Lograr la incorporacién los Movimientos a las parroquias y que estos se
conviertan en actores protagonistas en el proceso de evangelizacion

*Motivar a que la parroquia logre concretar su papel de coordinacion y
acoger a los movimientos

*Motivar y capacitar a los Parrocos para que sean lideres (con caracteristicas
de grupo élite) capaces de convocar percibir e impulsar los dones y carismas
de las personas que tienen a su alrededor. (Es decir con personalidades libres
firmes y sacerdotales, basados en valores de Paternidad y aspiracién
*Motivar y capacitar a los Parrocos para que sean lideres (con caracteristicas
de grupo élite) capaces de convocar percibir e impulsar los dones y carismas
de las personas que tienen a su alrededor. (Es decir con personalidades
libres firmes y sacerdotales, basados en valores de Paternidad y aspiracion

DIAPOSITIVA

18

R.C.P.: Unainteresante y bonita "Dioscidencia" (Dios y sus
coincidencias) pues también en términos médicos —significa:
Reanimacion Cardio-- Pulmonar. Resucitar, darle vida.
(Cardiopulmonary resuscitation (CPR) en inglés, aleman, portugués)
a) En nuestro caso darle vida a la Comunicacidn, es decir llegar a lograr
una comunion entre las Parroquias y los Movimientos.

Para la implementacion del modelo de las RONDAS, desarrollamos 5
PASOS.

DIAPOSITIVA

ALE ELI
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RONDAS R.C.P:
5 Pasos de implementacion
RONDAS R.C.P.:
5 Implementierungsschritte
RONDAS R.C.P:
5 implementation steps
RONDAS R.C.P:
5 etapas de implementacdo

R.C.P. "RONDAS DE COMUNION Y PARTICIPACION"
5 PASOS PARA LA IMPLEMENTACION

20

@ PASO #1
\\Seleccion y Escogencia

Escoger 20 25 Escoger 20a 25
Parroquias que Movimientos que
quieran trabajar quieran y puedan
con los trabajar en las
Movimientos Parroquias

’ PARROQUIAS + MOVIMIENTOS

PASO #1

Seleccién y Escogencia de PARROQUIAS Y MOVIMIENTOS.

Debe hacerse un analisis previo de la situacion concreta de cada participante
para esta seleccion y especialmente contar con la disposicién para hacerlo.
Hay que lograr la conciencia de voluntad para el éxito de las RONDAS

DIAPOSITIVA

21

PASO #2.a
Informacion y capacitacion a las
Parroquias

PARROCOS/PARROQUIAS para que estén
los MOVIMIENTOS.

PASO # 2a

Informacidn y capacitacion a las Parroquias

Motivar y sensibilizar a las PARROCOS/PARROQUIAS para que estén
dispuestos a recibir ayuda de los MOVIMIENTOS. (Doc. Puebla, 1979)

e Determinar en qué areas del Plan Pastoral hay debilidades y por lo tanto
oportunidades de mejora.

¢ Concientizar a los parrocos que los movimientos, estan al servicio de las
Parroquias.

* Datos de contactos de la PARROQUIA (Encargados, tel., correos, etc.)

DIAPOSITIVA

ALE [0} ELI




22

PASO #2.b
Informacion y capacitacion a

23

DIAPOSITIVA

MODELOS DE BROCHURES

PP: NECESIDADES
PARROGUIA

PASO # 2.b

Informacidn y capacitacion a los Movimientos

Paralelamente se trabaja con los movimientos y se programa recolectar
Informacidn y su capacitacién. Diagndstico FODA (Fortalezas, Debilidades,
Oportunidades Amenazas) de su realidad.

e Carismas

¢ ;Ddénde estdn las parroquias? ¢Donde quisieran estar?

¢ NUmero de laicos comprometidos, informacion.

¢ Apostolados actuales, capacidad de servicio.

¢ Dénde se reflejara el carisma propio en el Plan Pastoral

» Datos de contacto (Encargados, direccion, Teléfonos, correos)

BROCHURE Y FLYERS: Este es un modelo que disefilamos como propuesta,
pues los encuentros durante las rondas deben ser efectivas y concretas. Tanto
los movimientos como las parroquias deben haber definido el alcance de lo
gue puede ofrecer y a su vez la parroquia tener claro sus necesidades
concretas.

DIAPOSITIVA

ALE [0} ELI
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PASO #3
Agenda de reuniones

+ La comisién recolecta la informacion de

los movimientos y de los parrocos

+ Hace una agenda de reuniones.
+ Todas las reuniones serdn de 25 minutos

méximo, durante una mafiana

+ Las presentaciones de los movimientos

deben ser muy directas y efectivas

PASO #3

AGENDA DE REUNIONES.

La comisidn recolecta la informacion de los movimientos y de los parrocos.
Analiza las necesidades de las Parroquias y capacidades de servicio de los
movimientos. Trata de empatar las necesidades con los servicios para el
encuentro.

Confecciona una agenda de reuniones, horarios nombres etc.

Todas las reuniones tendran tiempo limitado de 25 minutos -maximo-,
durante una mafiana.

Las presentaciones de los movimientos deben ser muy directas y efectivas.

DIAPOSITIVA




25 AGENDAS DE LAS REUNIONES / PROGRAMACION.
Las agendas y reuniones se regiran por un reloj que determina el tiempo
exacto de cada encuentro. Esto garantiza la efectividad y concrecidon también

26 PASO #4

LOGISTICA DEL DIA DE LAS RONDAS:

¢ Se colocaran mesas, cada una con 4 sillas para cada Parroquia.

¢ Cada mesa tendra el nombre de la Parroquia.

¢ En cada mesa se sentard un Parroco, con una persona de la Parroquia.

¢ Cada Parroco tendrd los Brochures con la informacidn de su Parroquia para
entregar.

¢ Los Movimientos irdan de mesa en mesa visitando a cada Parroco, siguiendo
la Agenda de Reuniones hecha por la Comisién.

CONTROL DEL TIEMPO DE REUNIONES

Aqui vemos el reloj en cuenta regresiva, cada reunidn son de 25 minutos,
entre empresas productoras y compradoras, cada reunién es programada con
un horario establecido, con absoluto orden.




28 PASO #5

Final y seguimiento

105 Movimientos tenaian 100 18
informacin de las Parroquias y le dardn

seguimiento.

+ Las Parroquias tendrdn toda la
informacion de los Movimientos  le dardn
seguimiento.

+ La comision se encargaré de monitorear

PASO #5

DESPUES DE LAS RONDAS

Los Movimientos tendran toda la informacion de las Parroquias; las
necesidades de apostolados, en qué dreas tienen oportunidad de servir y
trabajar. Las Parroquias tendran toda la informacién de los Movimientos,
contactos, apostolados, carismas, servicios etc.

Lo mas importante es haber logrado una comunién en el encuentro.

Se logra establecer una comunicacidn y tanto los movimientos como las
parroquias podran darle seguimiento.

de darle seguimiento.

DIAPOSITIVA

Comsion

29 PUNTOS CLAVE EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO

PUNTOS CLAVE EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO

¢ Conformar comisidn

¢ Acercamiento y presentacion a la didcesis

¢ Listado de movimientos en didcesis

¢ Andlisis FODA FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

¢ Sensibilizar educar explicar a las parroquias actitud de respeto y acogida

La comisién se encargara de monitorear el alcance de las reuniones y también

DIAPOSITIVA

ALE [0}

ELI
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CONCLUSIONES

1. Rescata la idea de la C.A.U. del
Padre Kentenich, de ser signo y
modelo de cooperacion entre
comunidades.

CONCLUSIONES N
2. Modelo simple 3\ PLE/
3. Es replicable

4. Es un modelo exitoso a nivel
empresarial internacionalmente

R.C.P.

)

SAN JOSE, COSTARICA ‘

CONCLUSION

1. Rescata la idea de la C.A.U. del Padre Kentenich, ser sigho y modelo de
cooperacién entre comunidades para fomentar la unién entre todos; y sumar,
aunar y coordinar fuerzas y esfuerzos evangelizadores.

2. Es un modelo simple y facil de explicar a la Iglesia

a) Sr Obispo

b) Los Vicarios

c) Los sacerdotes de las Parroquias

d) Los Movimientos

3. Es un modelo replicable, que tiene la posibilidad exportarse todas las
arquididcesis a nivel internacional, adaptandolo a cada pais y sus necesidades.
4. Es un modelo de encuentro exitoso y probado a nivel empresarial
internacionalmente.

PRESENTACION AL SACERDOTE R.E.A.L. Pbro. Oscar Céspedes Mayo, 2017
APROBACION DEL VICARIO GENERAL Pbro. . Roberto Céspedes Octubre, 2017
PRESENTACION A LOS MOVIMIENTOS R.E.A.L. Noviembre, 2017

COMISION DEPARTAMENTO R.E.A.L.
TRABAJO Y COORDINACION
2017-2018-2019
VISITA AL B.T.M COSTA RICA DE COMISION R.E.A.L.
Setiembre, 2018
SOLICITUD DE MOTIVACION DEL ARZOBISPO

AL PROYECTO
Enern 2019




| CAPACITACION A LOS PARROCOS
Mayo, 2019

R.C.P.
2019-2020 PENDIENTE...

< 3era.y 4ta. capacitacion MOVIMIENTOS

< 2da. capacitacion PARROQUIAS

<Elaboraciénde brochures
(PARROQUIAS Y MOVIMIENTOS)

< Elaboraciénde AGENDA DE
REUNIONES

<Coordinacion Logistica

< Fechade RONDAS R.C.P.

<Un CASO PRECLARO que muestrelas

Objetivos Cumplidos:
MOVIMIENTOS:
1. Comunidn entre movimientos
2. Entusiasmo
3. Que los movimientos se conozcan a si mismos
4. Que analicen su capacidad de servicio
PARROCOS
1. Los parrocos también estan entusiasmados
2. Evaluan sus parroquias y necesidades
3. Abrir esquemas y canales de comunicacién que estaban cerrados

R.C.P. 2019-2020 PENDIENTE...

¢ 3era. y 4ta. capacitacion MOVIMIENTOS
¢ 2da. capacitacién PARROQUIAS

¢ Elaboracién de brochures (PARROQUIAS Y MOVIMIENTOS)
e Elaboracion de AGENDA DE REUNIONES
¢ Coordinacidn Logistica
¢ Fecha de RONDAS R.C.P.
¢ Un CASO PRECLARO que muestre las tensiones y como se enfrentaron.




