R.C.P. Model DEUTSCH

DIADASITIV/A

UMSETZUNGSMODELL FUR DEN WAV
WELTAPOSTOLATSVERBAND

Wir sind Alejandro und Elizabeth, sind 33 Jahre verheiratet und haben drei Kinder; erst im Marz
letzten Jahres wurden es vier. Wir gehéren zum 4. Kurs des Familienbundes mit dem Ideal
"FIDELITAS".

Wir kommen aus Costa Rica, dem Land von PURA VIDA ("LEBEN PUR"). Und seit zwei Jahren haben
wir unser "Heiligtum FAMILIE DER HOFFNUNG"("SANTUARIO FAMILIA DE ESPERANZA"), das erste
Heiligtum in Mittelamerika.
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Asesores del Plan Pas
en la Arquidiécesis de San

José

——
s
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Seit 2015 sind wir Berater der Erzdidzese. Das hat uns motiviert, mehr Gber die Kultur des Klerus zu
erfahren und zu erfahren. Wir haben uns die Aufgabe gestellt, die interne Kultur zu lernen, zu
verstehen, wie sie strukturiert ist (ihr Organigramm), wie sie intern denkt, wie sie ihre Probleme
[Ost.

Darliber hinaus war es jedoch am wichtigsten, das Vertrauen von Herrn Erzbischof zu gewinnen und
eine engere Beziehung zu einigen der Vikare aufzubauen.

¢ Como surgié el modelo?
Wie ist das Modell entstande!
How did the model emerge?

Como surgiu o modelo?

Wie ist das Modell entstanden?

DIADOCITIV/A

6

<+Hay fuerzas apostdlicas que deben
unirse en la Iglesia.

<+En San José, como en muchas otras
didcesis necesitamos unir fuerzas
apostélicas para la evangelizacion.

Pater Kentenich hat vor 100 Jahren eine Diagnose gestellt, die bis heute giiltig ist. Es gibt
apostolische Krafte, die sich in der Kirche vereinigen missen, um die Evangelisierung zu potenzieren
und Christus zur Welt zu bringen. In San José wie in vielen anderen Di6zesen miissen sich die Krafte

fiir die Evangelisierung zusammenschlieRen.
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Diese visiondre Diagnose unseres Vaters und Griinders wird auch durch mehrere Dokumente
bekraftigt, die zu verschiedenen Zeiten in diesem und im letzten Jahrhundert herausgegeben
wurden. ELI 2016 JUAN PABLO 11 1998 ELI APARECIDA 2007, ALE Brief LUVENESCIT ECCLESIA 2016
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Fuimo®Mamados como
representantes de Schoenstatt
ante la DEPARTAMENTO
REALIDADES ECLESIALES

*

ud de ayudara la
ransmitiendo a de
iade Scho

Im Februar 2017 wurden wir als Reprasentanten Schonstatts fiir die Abteilung der Erzdiézese San
José berufen, die ,R.E.A.L." heil3t oder "LAIENGEMEINSCHAFTEN IN DER KIRCHE“.

Der fir die Abteilung zustandige Priester, Oscar Céspedes kannte uns bereits als Berater der
Erzdiozese und lud uns vom ersten Tag an ein, an der Exekutivkommission der Abteilung
mitzuarbeiten, die seit 10 Jahren fiir die Koordination von 4 Plenarsitzungen pro Jahr zustandigist
und in der Gesprache (iber die registrierten Bewegungen gefiihrt werden in der Di6zese
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) Als wir mit der Kandidatur im Familienbund begannen, war eine unserer ersten zugewiesenen
ot SRE ayendo sobre Lektiiren "HORDE, GréRe und Grenzen einer Tagung". Dieses Buch war der Ausléser bei der

la Jornada, la comunidad élite , lo

R i Umsetzung des Modells,; es veranlasste uns, einen EIGENEN ANTRIEB zu haben, um etwas Neues zu

de Schoenstattde laC.A.Uy

podes 3ocin CASOIPRECLARD entwickeln, und es pflanzte uns ins Herz, "wenn schon eine Gruppe junger Menschen eine

para la Iglesia”
¢Cémo podiamos implementar la

cau 1| Sehnsucht entdecken und sie konkretisieren konnte", dann kdnnen wir - als Ehepaar - dies auch,
und ohne um Erlaubnis zu bitten. Und ohne von jemandem abhéngig zu sein, kdnnen wir auch
wichtige Veranderungen erreichen.

Von Anfang an hat uns die Idee des WAV gefesselt, inspiriert und war eine Herausforderung die zu
erfillen es galt. Wir waren beeindruckt, dass wir nicht viel Literatur und Informationen fanden und
dass bis jetzt noch niemand die dritte Zielgestalt von Schonstatt erreicht hatte. So entstand die
Sorge, wie man den WAV verwirklichen kdnnte. Wir wussten nicht wie, aber der Vater und Griinder
hat diese groRe Herausforderung HERAUSFORDERUNG in unsere Herzen gelegt !!!
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Als Unternehmer haben wir 5 Jahre an den Business-Runden teilgenommen, die der Promotor des
e O AuBenhandels - PROCOMER - in Costa Rica BTM (Buyers, Trade Mission) genannt hat.

Rondas de Negocios B.T.M.
(Buyers Trade Mission) con 3 .

nuestra empresa . . . .. . .
> ALBAPEDIATRIC® y eso »Wir nehmen an den B.T.M. Business Rounds teil (Buyers Trade Mission) mit unserer Firma

nos dio la clave”
ALBAPEDIATRIC® und das gab uns den Schlissel.
Wer hat teilgenommen? Produzenten und Verkaufer, die neue Horizonte fiir ihre Unternehmen
kennenlernen wollen.

¢Podriamos aplicar este modelo ya exitoso
a nuestro objetivo?

DIADOCSITIV/A
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Die BTM-Runden bestehen aus einem geplanten Treffen von Unternehmern (nationalen
Produzenten) mit internationalen Kaufern.
Der BTM-Veranstalter wahlt die Unternehmer und Produzenten sowie die Einkdufer aus, schult sie
in kaufmannischen Verhandlungstechniken, koordiniert und leitet das Treffen.

Die BTM-Runden dauern zwei Tage, maximal drei (abhangig von der Anzahl der Teilnehmer, die
etwa 4500 Kaufer gegeniliber 1000 Unternehmern - Produzenten - sind). Das BTM wird fiir seine
GroRe in einem Kongresszentrum durchgefihrt.

Die BTM ist eine der wichtigsten Veranstaltungen fir den internationalen Handel in Costa Rica und
ein Modell, das international eingesetzt wird. Wer als Unternehmer dabei ist, sollte lhr Produkt gut
kennen, prasentieren und verkaufen kénnen

DIADNCITIV/A
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Mit der Idee, immer zu versuchen, die CAU zu implementieren und den PRAKTISCHEN GLAUBEN IN
DER GOTTLICHEN PROVIDENZ anzuwenden, wurden drei wesentliche Faktoren vereint:
pphcmos ¥ T ) a) Mitglieder der Abteilung sein. der WIRKLICHEN ---- GOTTLICHE PROVIDENZ.

ECEE) SN b) Das Buch HORDE FE.
) . c) BTM. Geschéftstreffen ------ PRAXIS.
: Die BTM-Runden waren fir uns was Bartololongo fiir Pater Kentenich.

DIADAOSITIV/A
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Was wiirde passieren, wenn..?,

What would happen if?

¢ Qué pasaria?
O que aconteceria se...?

Zusammen haben wir uns in einer 4R-Nacht dazu entschlossen, das BTM-Besprechungsmodell an
die Idee von Pater Kentenich anzupassen und so den WAV umzusetzen.
Und wir fragten uns: Was wiirde passieren, wenn wir das BTM-Modell implementieren, um die
Pfarreien mit den Bewegungen zu zusammenzubringen? Und wiirde es so gelingen den WAV zu
implementieren? Ware dies moglich?

DIADOCITIV/A
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woroe Rowoas (g

Von da aus begannen wir mit der Ausarbeitung einer "umfassenden Strategie" zur Erreichung des
WAV, der die Spitze der Kirche (Monsignore und Vikare) liberzeugen konnte. Begriffe, Konzepte,
Sprache und Logistik mussten angepasst werden, da sich die Kultur der Kirche stark von der
Geschaftskultur unterscheidet.

DIADOCITIV/A

Parroquias Movimientos
Pfarreien Bewegungen
Parishes Movements
Paroquias Movimentos

Der WAV hat zwei Hauptachsen,
a. Die erste Achse sind die Pfarreien
b. Die zweite Achse sind die Bewegungen
mit einem zentralen Ziel, die Weltevangelisierung zu erleichtern, zu starken und zu potenzieren.

DIADOCITIV/A

RONDAS DE
COMUNION Y
PARTICIPACION

Das Modell wurde R.C.P. : KOMMUNION UND TEILNAHME
Der Name der Runden ist vom Puebla-Dokument von 1979 inspiriert. In diesem Dokument werden 4
Kapitel "KOMMUNION UND TEILNAHME" erwahnt und hervorgehoben.

DIADOSITIV/A
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OBJETIVOS
Lograr la incorporacion los
». Movimientos a las parroquias
Motivar a que la parroquia
acoger a los movimientos
<Impulsar al Parroco a ser techo
<Motivar y capacitar a los Parrocos para que sean
lideres (personalidades libres, firmes y
sacerdotales)

ZIELE * Ermutigen Sie den Pastor, fiir ein Ideal zu arbeiten: ein Dach fir alle Gemeinschaften zu sein,
um die gesamte apostolische Kraft fiir die Evangelisierung zu vereinen
* Erreichen Sie die Einbeziehung der Bewegungen in die Pfarreien und dass sie Protagonisten im
Evangelisierungsprozess werden
* Die Gemeinde motivieren, ihre koordinierende Rolle zu Gibernehmen und die Bewegungen zu
begriilen

* Motivieren und schulen Sie die Pastoren als Leiter (mit Elite-Gruppeneigenschaften), die dazu
berufen sind, die Gaben und das Charisma der Menschen in ihrer Umgebung wahrzunehmen und zu
fordern. (Das heiRt, mit festen und priesterfreien Personlichkeiten, die auf Werten der Vaterschaft

und des Strebens beruhen

DIADNCITIV/A

R.C.P. : Eine interessante und schone "Dioscidencia" (Gott und seine Zufalle), weil auch in
medizinischer Hinsicht - bedeutet: Cardio Resuscitation-Pulmonary. Wiederbeleben, Leben
schenken. (Herz-Lungen-Wiederbelebung (CPR) in Englisch, Deutsch, Portugiesisch)

a) In unserem Fall heisst das: die Kommunikation zu beleben, um eine Gemeinsamkeit zwischen den
Pfarreien und den Bewegungen zu erreichen.

Fir die Implementierung des Runden-Modells entwickelten wir 5 SCHRITTE.

DIADASITIV/A
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RONDAS R.C.P:

5 Pasos de implementacién R.C.P. "KOMMUNION UND TEILNAHME"

RONDASR.C.P.:

Tl 5 SCHRITTE ZUR UMSETZUNG

5 implementation steps

RONDAS R.C.P:
5 etapas de implementagéao

- SCHRITT 1
E’Ai‘;:c‘ogenda Auswahl und Auswahl von: PARISHES AND DE
BEWEGUNGEN

Es muss eine vorlaufige Analyse der spezifischen Situation jedes Teilnehmers fir diese Auswahl
vorgenommen werden und insbesondere die Bereitschaft, dies zu tun. Wir missen ein Bewusstsein
fiir den Erfolg der ROUNDS schaffen

SCHRITT # 2a

PASO #2.2 1 Information und Schulung der Gemeinden
O o Pfarrer und Pfarreien motivieren und sensibilisieren, damit sie bereit sind, Hilfe von den

MOVEMENTS anzunehmen. (Doc. Puebla, 1979)
¢ Bestimmen Sie, in welchen Bereichen des Pastoralplans Schwachen und damit auch
Verbesserungsmoglichkeiten bestehen.
e Die Pfarrer darauf aufmerksam machen, dass die Bewegungen im Dienst der Pfarrgemeinden
stehen.
¢ Kontaktinformationen der Pfarrei erheben (Beauftragte, Tel., E-Mails usw.)

DIADOCSITIV/A

22 SCHRITT #2.b
Information und Schulung der Bewegungen
Gleichzeitig arbeiten wir mit den Bewegungen und erheben Informationen und arbeiten an ihrer
Schulung. SWOT-Diagnose (Starken, Schwachen, Chancen, Risiken) lhrer Realitét.
¢ Charismen
¢ Wo stehen die Pfarreien? Wo wiirden sie gerne sein?
e Anzahl der engagierten Laien, Informationen.
e Derzeitige Apostolate, Kapazitaten fir Dienste.
e Wo widerspiegelt sich das eigene Charisma im Pastoralplan
¢ Kontaktinformationen (Beauftragte, Adresse, Telefonnummern, E-Mails)

PASO #2.b
Informacién y capacitacion a
los Movimientos

DIADNCITIV/A

BROSCHURE UND FLYER: Dies hier ist ein Modell, das wir als Vorschlag entworfen haben, da die
Sitzungen wahrend der Runden effektiv und konkret sein missen. Sowohl die Bewegungen als auch
die Pfarreien miissen den Umfang ihres Angebots definieren, und die Pfarrei muss sich Gber ihre
spezifischen Bedirfnisse im Klaren sein.

DIADOSITIV/A

Modelo R.C.P. Congreso HORDE, Charla escrita ALEMAN (JW) INGLES (AT) PORTUGUES (LG) rev FECHA DE IMPRESION  11/08/2019



5/

R.C.P. Model DEUTSCH

SCHRITT 3
~ TAGESORDNUNG DER SITZUNGEN
o : Die Kommission sammelt die Informationen der Bewegungen und der Pfarrer. Sie analysiert die

Agenda de reuniones

Bediirfnisse der Pfarreien und die Dienstfahigkeiten der Bewegungen. Sie versucht, die
Anforderungen mit den Diensten fir das Treffen abzustimmen.
Sie erstellt eine Tagesordnung fiir Besprechungen, Zeiten, Namen usw.
Alle Besprechungen haben an einem Vormittag eine begrenzte Zeit von maximal 25 Minuten.
Die Prasentationen der Bewegungen miissen sehr konkret und effektiv sein.

DIADOCITIV/A

TAGESORDNUNGEN DER SITZUNGEN / PROGRAMMIERUNG.
Die Tagesordnungen und die Sitzungen werden von einer Uhr kontrolliert, die die genaue Zeit jeder
Sitzung festlegt. Dies garantiert auch Effektivitdt und Konkretheit.

SCHRITT 4
LOGISTIK DES RUNDEN-TAGES:
¢ Es werden Tische mit jeweils 4 Stiihlen fiir jede Pfarrei aufgestellt.
e Jeder Tisch tragt den Namen der Gemeinde.
* An jedem Tisch sitzt ein Pfarrer mit einer Person aus der Pfarrei.
e Jeder Pfarrer halt die Broschiiren mit den Informationen seiner Pfarrei zum Weitergeben bereit.
¢ Die Bewegungen gehen von Tisch zu Tisch und besuchen jeden Pfarrer besuchen, gemaR der von
der Kommission erstellten Tagesordnung.

DIADOSITIV/A

SITZUNGSZEITKONTROLLE

Hier sehen wir die Uhr im Countdown, jedes Treffen ist 25 Minuten lang, zwischen produzierenden

und kaufenden Unternehmen, jedes Treffen ist nach einem festgelegten Zeitplan mit absoluter
Ordnung geplant.

SCHRITT 5
PASO #5 g NACH DEN RUNDEN
e dosiamanson Die Bewegungen haben nun alle Informationen der Pfarreien; die Bediirfnisse von Apostolaten, und

auf welchen Feldern sie die Moglichkeit haben, zu dienen und zu arbeiten. Die Gemeinden haben
auch alle Informationen liber die Bewegungen, Kontakte, Apostolate, Charismen, Gottesdienste
Usw..
Das Wichtigste ist, bei dem Treffen eine Gemeinsamkeit erreicht zu haben.
Die Kommunikation ist hergestellt und sowohl Bewegungen als auch Pfarreien kénnen
weiterarbeiten.
Die Kommission macht sich fiir die Uberwachung des Umfangs der Sitzungen und auch fiir die

WICHTIGE PUNKTE BEI DER UMSETZUNG DES MODELLS
¢ Bildung der Kommision
¢ Ansprache der und Prasentation bei der Didzese
e Liste der Bewegungen in der Didzese
e SWOT-Analyse STARKEN CHANCEN SCHWACHEN GEFAHREN
e Sensibilisieren erziehen erklaren eine Haltung des Respekts und der Annahme in den Pfarreien
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SCHLUSSFOLGERUNG
1. Rettet die Idee WAV von Pater Kentenich, ein Zeichen und ein Modell der Zusammenarbeit
zwischen den Geminschaften zu sein, um die Einheit unter allen zu férdern; Zusammenbringen,
verbinden und koordinieren der evangelisierenden Krafte und Bemiihungen.
2. Esist ein einfaches und leicht zu erklarendes Modell fiir die Kirche
a) den Herrn Bischof
Cf’jf;jf:’m'f D b) Die Bischofsvikare

e W c) Die Pfarrer

. Emnm d) Die Bewegungen
empresarial internacionaimente . . .. . . . . . . . ) "
3. Esist ein replizierbares Modell, das die Méglichkeit bietet, es international in alle (Erz-)Di6zesen

zu exportieren und an jedes Land und seine Bedlrfnisse anzupassen.
4. Es ist ein Modell fiir ein erfolgreiches und international bewdhrtes Treffen von Geschaftsleuten

VORSTELLUNG BEIM FUR R:E:A:L: VERANTWORTLICHEN PRIESTER Oscar Céspedes Mai 2017
GENEHMIGUNG DURCH DEN GENERALVIKAR Roberto Céspedes Oktober 2017
VORSTELLUNG BEI DEN BEWEGUNGEN R.E.A.L. November 2017

ABTEILUNGSKOMMISSION R:E:A:L:
ARBEIT UND KOORDINIERUNG
2017-2018-2019
BESUCH DER R.E.A.L.-KOMISSION BEIM B.T.M. COSTA RICA September 2018
Antrag auf Motivation des Erzbischofs
FUR DAS PROJEKT Januar 2019

| SCHULUNG DER PFARRER

Mai 2019
Erreichte Ziele:
- BEWEGUNGEN:
2019-2020 PENDIENTE... W7 1. Gemeinschaft zwischen Bewegungen
< 3era.y 4ta. cap;cilauon MOVIMIENTOS, .
rtmiishraliion s 2. Begeisterung
(PARROQUIAS Y MOVIMIENTOS) . .
Elaboraciénde AGENDA DE 3. Dass die Bewegungen sich selbst kennen
b .REUNIONE§
S FecnadeRONDAS RCP. 4. Analysieren Sie lhre Servicekapazitit
<Un CASO PRECLARO que muestrelas Pf .
arreien

1. Pastoren sind auch aufgeregt
2. Bewerten Sie lhre Gemeinden und Bedirfnisse
3. Offene Schemata und Kommunikationskanale, die geschlossen wurden
R.C.P. 2019-2020 noch ausstehend ...
e 3. und 4. SCHULUNG DER BEWEGUNGEN
e 2. SCHULUNG DER PFARREIEN
e Erstellung von Broschiiren (Pfarreien und Bewegungen)
e Vorbereitung der SITZUNGSTAGESORDNUNG e Logistikkoordination
e Datum der R.C.P.-RUNDEN

¢ Ein Modellfall, der die Spannungen und ihren Umgang damit aufzeigt.
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